Gepriifte*r Berufspadagoge*in

Zielgruppe:

Erfahrene Aus- und Weiterbilder*innen, die sich auf eine leitende
Tatigkeit im Bildungsmanagement vorbereiten.

Die Lehrgangsteilnehmer*innen erweitern lhre Kompetenzen in
Flihrungs- und Leitungsaufgaben in der Ausbildung, Weiterbildung
sowie in der Personalentwicklung.

Inhalte:
e Lernprozesse und Lernbegleitung
e Kernprozesse der beruflichen Bildung

e Berufspadagogisches Handeln im Bereich der beruflichen
Bildung

e Spezielle berufspdadagogische Funktionen

Durch die sorgfaltige Zusammensetzung unterschiedlicher
Arbeitsmethoden und geschickte Unterrichtsgestaltung werden
minimale Prasenzzeiten und zeitlich selbstbestimmtes Lernen
ermoglicht.

Im Rahmen lhrer Weiterbildung erhalten Sie Zugang zum dafr
eingerichteten Lernserver. Dort werden Arbeitsmaterialien und

Lernaktivitaten fiir die Weiterbildung bereitgestellt.

Hinweis:

Grundvorrausetzung, um eine Karriere im Management von Aus- und Weiterbildung
anzustreben, ist der AdA-Schein. Dieser kann, falls nicht vorhanden, im laufenden

Lehrgang zusatzlich erworben werden.
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WBC-05

Dauer
17 Monate (ca. 378h)
Seminarnummer

WBC-05

Kosten

Auf Anfrage

Termine:

voraussichtlich Mai 2022
mind. 6 TN

Abschluss

IHK-Priifung
(Stufe 7-Masterebene)

Ansprechpartner:

Herr Holger Schulz
@& 03364 37- 5676
>4 holger.schulz@gcw.de

Eisenhittenstadt
StraRe 9 Nr. 5

15890 Eisenhittenstadt



